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LỜI GIỚI THIỆU

Trong những năm  gần đây cùng vái sự  p h á t triển của nền k inh  tế  theo cơ chế  
thị trường với đ ịnh hướng XHCN, hàng loạt các chính sách, c h ế  độ, th ể  lệ tài 
chính, kê toán củng được đoi mới cho phù  hợp. Việc nắm  bắt và sử  dụng các kiến  
thức mới về tài chính k ế  toán phục vụ cho công tác quản lý  không những cần 
th iết đối với doanh nghiệp m à còn rất quan trọng đôi với các đơn vị H ành chính  
sự  nghiệp nói chung và S ự  nghiệp Y  tế  nói riêng.

Đê phục vụ kịp thời cho công tác bồi dưỡng cán bộ làm  công tác quản lý  tài 
chính - k ế  toán trong ngành Y  tế, chúng tôi xin  trân trọng giới thiệu cùng bạn  
đọc cuốn "Q uản lý tà i  c h ín h  y  tể '. Cuốn sách này không những nhằm  nâng  
cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ quản lý tài chính và k ế  toán nói 
riêng mà còn có tác dụng bô ích đôi với các cán bộ nghiên cứu lý  luận và thực 
tiên về quản lý  kinh tê, tài chính, k ế  toán trong các đơn vị hành chính sự  nghiệp 
nói chung.

Tài liệu này do tập thê giáo viên của Trường Đại học Y  tế  công cộng phôi 
hợp với lãnh đạo Bộ Y  tê, Vụ Tài chính K ế  toán - Bộ Y tế, N h à  giáo ưu tú, 
P G S.T S  Ngô Thê Chi, phó Hiệu trưởng trường Đại học Tài chính Kê toán và 
Thạc sỹ Hà Thị-Ngọc Hà, trưởng phòng Kiểm toán, Vụ C hế  độ k ế  toán - Bộ tài 
chính biên soạn.

Trường Đại học Y  tếCông cộng đánh giá cao sự  tham  gia tích cực của các 
tác g iả  biên soạn cuốn sách này. Tuy nhiên, do việc biên soạn gấp nên khó  
tránh khỏi những khiếm  khuyết nhất định, mong nhận được đóng góp của các 
bạn đọc.

Trường Đại học Y  tế  công cộng xin  chân thành cám ơn.

H à nội, ngày 15 tháng 4 năm  2002  
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